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「壁を作る言葉」 

校 長  千 明  勉 

〇昨日、本校第１３６回目の卒業証書授与式におきまして、１７０名の卒業生に卒業証書を授与いた

しました。卒業生はそれぞれの中学校に進学しますが、ふるさと春岡で学び、成長していきますの

で、引き続き見守っていただきますようお願いいたします。 

〇ところで、「岸壁幼魚採集家」という職業を御存じですか。漁港などの岸壁で幼魚（魚の赤ちゃ

ん）をタモ網で採集し、その魅力を伝えるのが仕事です。この職業を名乗っているのは、鈴木香里

武（かりぶ）さんです。鈴木さんは両親の影響で、小さいころから幼魚を捕まえたり自宅の水槽で

育て調べたりするうちに、どんどん幼魚の魅力にとりつかれていきました。 

〇鈴木さんは２０２２年、念願叶って、静岡県駿東郡清水町に「幼魚水族館」を開きました。ところ

が、鈴木さんは、昔から折に付け、「君はまだ若いのだから」とか、「前例がない」などと、当初か

ら「壁を作る言葉」をかけられることが多く、そのたびに残念な気持ちになったそうです。それも

そのはずで、「岸壁幼魚採集家」という職業だったり、幼魚専門の水族館を開いたりするなど、誰

もやったことがないのですから当然かもしれません。 

〇鈴木さんは自分の経験を踏まえ、子どもたちには「壁を作る言葉」を使わないように心掛けている

として、次のように述べています。（『Ｅｄｕｃｏ』教育出版、№６９、２０２６年１月） 

例えば、「将来何になりたい？」と聞かれると、子どもは「警察官」とか「サッカー選手」とか

既存の職業名に当てはめて答えざるをえません。さらに本当の興味は別にあっても、言い続け

ることでそれが本心だと思い込んでしまいます。子どもたちには、「何に興味があるの？」「ど

んなところがおもしろいの？」と尋ねてあげてほしいです。 

〇振り返ってみると、私たちは、自分たちの経験や体験に縛られて、「壁を作る言葉」をたくさん使

っているように思いますが、いかがですか。これからの未来社会を生きる子どもたちには無限に広

がる可能性や選択肢が存在しているはずです。鈴木さんのように、既存の枠組みに当てはめないよ

う心掛け、子どもたちの思いや願いに耳を傾けていきたいものです。 

〇本校の校歌に「日本の新しい春を呼ぶ大宮春岡」という一節があり、着任当初から気に入っていま

す。最近、この「春」はどんな春をイメージしているのだろうかと思案することがあります。例え

ば温かさ、楽しさ、出会い、発見、スタート、繁栄、成長、やさしさなどが思い浮かびますが、

「新しい」に続く春のイメージに正解はあるのでしょうか。皆さんはどんな「春」だと思います

か。本校の校歌を歌う一人ひとりの心の中に正解があっていい、そう思っています。 

〇本年度も、本校の教育活動に温かな御支援と御協力を賜り心より御礼申し上げます。 



日 曜 行　事　等 日 曜 行　事　等

1 水 春季休業日　～４/７（火） 16 木
学年・学級の時間　か・２・３年耳鼻科検診
４・６年授業参観・懇談会

2 木 17 金
保健の日　１年給食開始
２年授業参観・懇談会

3 金 新６年登校日 18 土

4 土 19 日

5 日 20 月 読書ﾀｲﾑ

6 月 21 火
児童朝会　３・５年授業参観・懇談会
５年舘岩説明会

7 火 22 水 G・Sﾀｲﾑ　ｸﾗﾌﾞ活動

8 水 ３時間授業　１学期始業式　入学式 23 木
ﾊﾟﾜｰﾀｲﾑ　親子読書の日　ﾉｰﾒﾃﾞｨｱﾃﾞｰ
６年全国学力・学習状況調査

9 木 ３時間授業　生活朝会　一斉下校 24 金
G・Sﾀｲﾑ　１・３年交通安全教室
２・４・５年内科検診　春っ子ﾀｲﾑ

10 金
４時間授業　学年・学級の時間
か・５・６年発育測定　２～６年給食開始

25 土

11 土 26 日 第137回開校記念日

12 日 27 月 読書ﾀｲﾑ

13 月
４時間授業　学年・学級の時間
３・４年発育測定

28 火 生活朝会　離任式（１年４時間授業）

14 火
学年・学級の時間　１年生を迎える会
１年発育測定

29 水 昭和の日

15 水
学年・学級の時間　２年発育測定
か・１年授業参観・懇談会

30 木 ﾊﾟﾜｰﾀｲﾑ　PTA合同初部会

さいたま市立春岡小学校　学校教育目標
『人間尊重を基盤とし、豊かな心とたくましい体をもち、自ら学びを創造する子どもの育成』

～ はつらつ元気な子　ルールを守る子　おもいやりのある子　かんがえる子 ～
学校は勉強するところ　　学校は友だちと仲よくするところ　　学校は安心・安全なところ

≪４月の行事予定≫　　　生活目標　「返事やあいさつをしよう」

【春岡小学校コーチング研修会について】

子どもの主体的な行動変容を促す対話的なコミュニケーション（コーチング）に

ついて、東京ガス星光会会長の阿久根謙司様を講師に招き、日頃からの指導、支援、

組織の運営に活用することができる研修会を開催いたします

参加を希望される方は、右のQRコードからお申込みください。皆様のご参加を

お待ちしております。



日
1 5 : 2 0 -1 6 : 5 0 （ 9 0 分）

2 0 2 6 年

2 5

子どもの主体的な行動変容を促す対話的なコミ ュニケーショ ン（ コーチング） について、

東京ガス星光会会長の阿久根謙司様を講師に招き、 日頃からの指導、 支援、 組織の運営に

活用します。

子どもの主体的な行動変容を促す対話的なコミ ュニケーショ ン（ コーチング） について、

東京ガス星光会会長の阿久根謙司様を講師に招き、 日頃からの指導、 支援、 組織の運営に

活用します。

日時

会場

コ ーチング研修会コ ーチング研修会
「 教える」 から 「 引き出す」 へ

子どもたちの主体性を育む、 対話の魔法を学びませんか？

木

さ いたま市立春岡小学校

体育館

お申込み方法： 下記QRコ ード より

6 月

（ 受付時間： 月～金　 8 : 2 0 ～1 6 : 5 0 ）

048-683-3281

事前申し 込み制

講師 阿久根 謙司 氏

早稲田実業高校時代にて甲子園に2度出場

早稲田大学野球部では主将

第13回日米大学野球日本代表、 ベスト ナイン

2011年～2015年 サッ カーＪ １ リ ーグＦ Ｃ 東京社長

現在、 東京ガス星光会会長

さいたま市立春岡小 学校

お問い合わせ


