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「チーム スプリングヒル」 
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ちょっと前、若者たちの間で、「俺たち何？え？」と問い掛けると、手を振り上げて、「チーム友

達」という声がを返すことが流行していたことを知っていますか。これは、今年２月に発売された千

葉雄喜さんが作った、「チーム友達」という楽曲で、日本や世界で爆発的に流行しました。この流行

の背景には、もちろん千葉さんのアーティストとしての魅力に加え、新型コロナウイルス感染症に伴

って失われてしまった人とのつながりの大切さを改めて実感したことなどが考えられます。 

学校でも、教師が子どもと向き合う時間を確保したり、複雑化・多様化した学校の課題を解決した

りするために、「チーム学校」としての機能を発揮することが期待されています。国は2015年12

月、中央教育審議会におきまして、「チームとしての学校の在り方と今後の改善方策について」を答

申しております。この答申では、「チームとしての学校」が必要な理由について、「心理や福祉等の専

門スタッフの参画を得て、課題の解決に求められる専門性や経験を補い、教育活動を充実していくこ

とが期待できる」として、以下の３つの視点で施策を推進していくことが重要であると述べました。 

１ 専門性に基づくチーム体制の構築：学習指導や生徒指導等に取り組むため、指導体制の充実が必要である。加えて、心理や福祉等の専門スタッフにつ

いて、学校の職員として、職務内容等を明確化し、質の確保と配置の充実を進めるべきである。 

２ 学校のマネジメント機能の強化：専門性に基づく「チームとしての学校」が機能するためには、校長のリーダーシップが重要であり、学校のマネジメ

ント機能を今まで以上に強化していくことが求められる。そのためには、優秀な管理職を確保するための取組や、主幹教諭の配置の促進や事務機能の強化

など校長のマネジメント体制を支える仕組みを充実することが求められる。 

３ 教職員一人一人が力を発揮できる環境の整備：教職員がそれぞれの力を発揮し、伸ばしていくことができるようにするためには、人材育成の充実や業

務改善の取組を進めることが重要である。 

 すでに御承知かと存じますが、本校には常勤・非常勤を含めると総勢７１名の教職員がおり、校

長、教頭、教諭、養護教諭、学校事務職員、栄養技師等に加えて、専門スタッフとして、スクールソ

ーシャルワーカー（福祉の専門家）、スクールカウンセラー（心理の専門家）等が連携・協力して、

春岡の子どもたちの健やかな成長のため、日々汗や涙を流しながら教育活動に取り組んでいます。 

 ホームページでも確認していただくことが可能ですが、今年度のグランドデザインでは、学校教育

目標実現のために重点的に取り組む教育活動の推進に当たり、教職員の心構えの一つとして、「チー

ム スプリングヒル」を掲げさせていただきました。昨年度に掲げていたのは、「チーム春岡」でし

た。大した変更ではありませんが、理由が二つあります。一つは、カタカナやローマ字の表記の方が

現代的でかっこいいから、そしてもう一つはチームの在り方をアップデート、バージョンアップした

いと考えたからです。この心構えを実現するに当たっては、この春に大学を卒業した職員だったり、

この職員が生まれる前から教職の道に入った職員だったりする、総勢７１名の教職員一人ひとりが、

他の教職員の人柄や経験に対して、リスペクト（敬意）を払いながら、共通の目的や目標に向かって

行動していくことが重要であると考えています。 

 今になって思えば、「チーム春岡」のままにしておけば、「チーム友達」と音の数が一緒だったの

で、「俺たち何？え？」と問い掛けたら、「チーム春岡」と元気な声が返ってきたのかもしれないなと

後悔しています。今学期も残り１か月となりましたが、引き続き本校の教育活動に御理解と御協力を

賜りますようお願いいたします。なお、「春岡小だより８・９月号」は７月１９日（金）に発行する

予定です。他のお便り等については、これまで通りです。 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいたま市立春岡小学校　学校教育目標
『人間尊重を基盤とし、豊かな心とたくましい体をもち、自ら学びを創造する子どもの育成』

～ はつらつ元気な子　ルールを守る子　おもいやりのある子　かんがえる子 ～
学校は勉強するところ　　学校は友だちと仲よくするところ　　学校は安心・安全なところ

日 曜 行　事　等 16 火
児童朝会　４年ごみｽｸｰﾙ　下校13:30頃
学期末希望者面談④　４時間授業

1 月 読書ﾀｲﾑ　放課後ﾁｬﾚﾝｼﾞｽｸｰﾙ 17 水
学年・学級の時間　給食終了　下校13:30頃
学期末希望者面談⑤　４時間授業

2 火 生活朝会　かがやき・1・3年参観・懇談会 18 木
学年・学級の時間　３時間授業
下校11:40頃

3 水
GSﾀｲﾑ　なかよし給食・なかよしﾀｲﾑ
委員会活動

19 金
１学期終業式　３時間授業
下校11:40頃

4 木
ﾊﾟﾜｰﾀｲﾑ(６年読み聞かせ)
4・6年参観・懇談会(6年修学旅行説明会)

20 土 夏季休業日　～8／27(火)

5 金 GSﾀｲﾑ　６年租税教室　春っ子ﾀｲﾑ 21 日

6 土 土曜ﾁｬﾚﾝｼﾞｽｸｰﾙ 22 月

7 日 23 火
ノーメディアデー
さいたま市子ども読書の日

8 月 読書ﾀｲﾑ　放課後ﾁｬﾚﾝｼﾞｽｸｰﾙ 24 水

9 火 学年・学級の時間　歯科巡回指導(5年) 25 木

10 水 GSﾀｲﾑ　学期末希望者面談①　５時間授業 26 金

11 木 ﾊﾟﾜｰﾀｲﾑ　学期末希望者面談②　５時間授業 27 土

12 金 GSﾀｲﾑ　学期末希望者面談③　５時間授業 28 日

13 土
土曜授業日　３時間授業　下校11:40頃
６年英検

29 月

14 日 30 日

15 月 海の日 31 月

≪７月の行事予定≫　　　生活目標　「健康に気を付けよう」

★ 南校舎東側ﾄｲﾚ改修工事のお知らせ ★ 
今年度、南校舎東側のトイレ改修工事が予定されてい

ます。工期は未定ですが、決まり次第お知らせいたしま

す。工事中はご不便をおかけしますが、ご理解ご協力の

ほどよろしくお願いいたします。 

 
◆ 熱中症予防にご留意ください ◆ 

気温の高い日が続いております。学校でも熱中症対

策に取り組み、安全な学校生活が送れるよう配慮して

おります。以下のことに一人ひとりが注意して、健康

に夏を過ごせるようにしましょう。 

●健康観察をしっかり行い、体調がすぐれないときに

は無理をしない。 

●こまめに水分補給をするように、心がける。活動前

には、必ず水分補給をする。 

●３０分程度に１回を目安として、休憩をする。 

●教室等、室内においてもドアや窓を開けたり、扇風

機を使用したりして、気流を確保しましょう。 
＜参考：さいたま市立学校熱中症対策ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ（R2.３月策定）＞ 

♣ ２学期当初のおもな予定です ♣ 
８月２８日(水) ２学期始業式 生活朝会 

３時間授業 下校11:40頃 

２９日(木) ３時間授業 一斉下校 

下校11:40頃 

３０日(金) 給食開始 ４時間授業 

下校13:30頃 

９月 ５日(木) ５年舘岩自然の教室(５日～７日) 

７日(土) 土曜授業日 ３時間授業 

下校11:40頃(５年生は帰校後に下校) 

９日(月) 振替休業日 

１７日(火) 教材費等引き落とし日 

１０月 ２日(水) ６年修学旅行(２日～３日) 

 ４日(金) １年校外学習 

１２日(土) 土曜授業日 ３時間授業 

２・３校時公開 下校11:40頃 

１６日(水) ２年校外学習 
 

*予定は変更になる場合がありますのでご了承ください。 


